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Ambito Territoriale Sociale XVI

Prot.n. Q200

San Ginesio li 24\8\ \3
Egr. Sindaci
Comuni Ambito territoriale sociale 16
Egr. Segretari Comunali
Comuni Ambito territoriale sociale 16
Egr. Responsabili dei Servizi sociali

Comuni Ambito territoriale sociale 16
Oggetto: accettazione linee guida per implementazione “Reddito di Inclusione”.

Gentilissimi,

considerato il conferimento all’Unione Montana dei Monti Azzurri di San Ginesio, ente
capofila dell’Ambito territoriale sociale 16, della funzione fondamentale dei servizi sociali, di cui
alla lettera G) dell’art. 14 comma 27 D.L. 78/2010 ed alla luce di quanto disposto dall’art.4 comma
2 dello Statuto dell’Unione Montana;

in riferimento all’incontro del Comitato dei Sindaci del 21 dicembre 2017 effettuato presso
sede dell’Unione Montana dei Monti Azzurri, a San Ginesio, in cui si stabilisce di modificare le
linee guida “ SIA- Sistema d’inclusione attiva™ alla luce della nuova misura “ REI - Reddito di
inclusione”;

si inviano le linee guida per l'implementazione del servizio “REI”

da attuare per una corretta esecuzione della misura.

Si specifica inoltre che il referente di Area Poverta per 1 15 Comuni ¢ la Dr.ssa Della Ceca
Lucia (rif.: lucia.dellaceca@montiazzurri.it — 0733656336 int. 3) dello Staff dell’ATS XVI e che le
figure deputate all’inserimento della modulistica nella piattaforma INPS nonché alla Presa in

carico/progetto personalizzato a favore dei beneficiari “REI” sono:

ASSISTENTI SOCIALI COMUNI CONTATTI
Dr.ssa Lancioni Benedetta Tolentino N 0733656336 int. 3
Dr.ssa Marucci Elisa ' Belforte del Chienti, Caldarola, 0733656336 int. 3

- Camporotondo di Fiastrone,
Cessapalombo, Colmurano, Gualdo,
Loro Piceno, Monte San Martino,

Penna San Giovanni, Ripe San
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Ginesio, San Ginesio, Serrapetrona,

Sarnano, Sant’ Angelo in Pontano

Si ribadisce che, relativamente alla misura REIL le competenze del Comune sono le seguenti:
- essere residente in Italia da almeno due anni (al momento della presentazione della domanda);
- essere cittadino italiano o comunitario ovvero familiare di cittadino italiano o comunitario titolare del
diritto di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
- verifica che nessun componente del nucleo sia in possesso di autoveicoli e/o motoveicoli
immatricolati la prima volta nei ventiquattro mesi antecedenti la richiesta (esclusi autoveicoli e
motoveicoli per cui € prevista un’agevolazione fiscale in favore delle persone con disabilita);

- verifica che nessun componente del nucleo sia in possesso di imbarcazioni da diporto,

Per completezza si rimanda alle linee guida allegata alla presente.
Si comunica inoltre che per I’area poverta sono attivi i seguenti servizi:
- n. 2 Tavoli poverta presso il Comune di Tolentino e Unione Montana dei Monti Azzurri di
San Ginesio
- n. 2 commissioni multidisciplinari presso il Comune di Tolentino e Unione Montana dei
Monti Azzurri di San Ginesio;
- n. 2 Centri polifunzionali “La sorgente” presso il Comune di Tolentino e Unione Montana
dei Monti Azzurri di San Ginesio comprensivi dei seguenti servizi: centro per famiglia,
centro sollievo ed emporio/spesa solidale.

Per un maggior approfondimento in merito si allega il protocollo d’intesa “La Sorgente™.

Rimanendo a disposizione per qualsiasi chiarimento si porgono distinti saluti.

Si allega alla presente:
v YVADEMECUM - LINEE GUIDA PER OPERATORI;
v NUOVO MODELLO DOMANDA “REI” MODIFICATO E COMUNICATO CON ULTIMA CIRCOLARE INPS
(scaricabile dal sito www.ats16.it);
v MODELLO DI COMUNICAZIONE DIATTIVITA’ LAVORATIVA (Rei-Com);
v FAC.SIMILE MODULO RILASCIO “ESITO POSITIVO E NEGATIVO” DOMANDA REI;
PROTOCOLLO D’INTESA “LA SORGENTE™.
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Linee guida applicazione “REI”
“Reddito di Inclusione”

1) La richiesta del beneficio viene
presentata da un componente del nucleo
familiare al Comune di residenza mediante il
modulo predisposto dall’ INPS e scaricabile
dal sito www.ats16.it.

I Comune dopo aver protocollato Ia
domanda effettua una prima istruttoria ed i
primi controlli in merito ai seguenti requisiti:

= essere residente in Italia da almeno
due anni (al momento della presentazione
della domanda);

m  essere cittadino italiano o comunitario
overo familiare di cittadino italiano o
comunitario titolare del diritto di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo;

= verifica che nessun componente del
nucleo sia in possesso di autoveicoli e/o
motoveicoli immatricolati la prima volta nei
ventiquattro mesi antecedenti la richiesta
(esclusi autoveicoli e motoveicoli per cui €
prevista un’agevolazione fiscale in favore
delle persone con disabilita);

= verifica che nessun componente del
nucleo sia in possesso di imbarcazioni da
diporto;

= verifica anche la compilazione del
“quadro D” della domanda, qualora il
beneficiario  dichiari  attivita lavorativa
subordinata o autonoma.

L’INPS ¢ competente per il controllo dei
seguenti requisiti:

= verifica che nessun componente
percepisca prestazioni di
assicurazione sociale per ['impiego
(NASpl) o altri ammortizzatori sociali
di sostegno al reddito in caso di
disoccupazione involontaria (ASDI,
Mobilita ordinaria o in deroga,
Trattamenti Speciali Edili, ASpl, Mini
ASpl, Dls coll, disoccupazione
agricola) e assegno sociale.
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= verifica il valore ISEE inferiore ai 6.000

euro;
= verifica il valore ISRE non superiore ai
3.000 euro;
= verifica il valore del patrimonio

immobiliare, diverso dalla casa di
abitazione, non superiore ad euro

20.000;
= verifica il valore del patrimonio
mobiliare (depositi, conti correnti

etc..) non superiore ad euro 6.000,
accresciuto di euro 2.000 per ogni
componente familiare e comunque,
fino ad un massimo di euro 10.000;

= rimodula il contributo REl qualora
venga dichiarato lo svolgimento di
attivita lavorativa da parte di uno o
piu componenti del nucleo familiare,
nel rispetto dei requisiti economici
previsti dal D.lgs 147 del 2017;

= verifica e rivaluta mensilmente la
domanda per [I'erogazione del
contributo.

2) In assenza di uno o piu requisiti
valutati e verificati dal Comune di residenza,
lo stesso puo gia comunicare la non idoneita
per l'accesso al beneficio utilizzando il
modello allegato alle presenti linee guida.

3) In presenza di idoneita il Comune
invia la domanda protocollata tramite posta
certificata alla casella pec delllAmbito
territoriale sociale XVI (ATS 16) atsl6@pec.it
entro 5 giorni lavorativi dalla avvenuta
protocollazione della domanda.

4) L’Ambito Territoriale Sociale rifiutera
domande non correttamente compilate o
parzialmente compilate e si esonera da
responsabilita dovute al mancato invio da
parte del Comune della domanda oltre i
termini di scadenza.
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5) Qualora si necessiti di un maggior
controllo e tempo per la verifica dei requisiti i
Comuni possono effettuare la sospensione
del procedimento amministrativo ai sensi
della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

6) L'ambito territoriale sociale 16
inserisce la domanda nel sistema informativo
predisposto dall'INPS entro 10 giorni
lavorativi dalla richiesta pervenuta dall’
Comune di residenza del beneficiario.

7) L'INPS entro 5 giorni lavorativi
formalizza nella piattaforma I'esito
dell’istruttoria e in caso di esito positivo
riconosce il beneficio ed invia a poste italiane
la disposizione di accredito. Quest’ultime
invieranno al beneficiario, presso l'indirizzo
dichiarato dallo stesso, la comunicazione
dell’accettazione e della possibilita di
presentarsi presso I'ufficio postale per il ritiro
della carta REI e il relativo PIN.

Comune di
I'esito

L’ATS 16 comunica al
del richiedente

8)
residenza
dell’istruttoria.
9) I Comune su apposita modulistica
predisposta ed allegata alla presente,
comunica l'esito della valutazione del
bisogno al richiedente.

10)  Successivamente all’esito  positivo
I’Ambito Territoriale Sociale 16 convochera il
beneficiario REl e predispone un progetto

personalizzato di presa in carico, in
collaborazione con le varie equipe
multidisciplinari (EEMM) che verranno

coinvolte di volta in volta per ogni specifico
caso, finalizzato al superamento della
condizione di poverta ed all'inserimento
lavorativo ed inclusione sociale. Il progetto e
predisposto secondo le “Linee guida per la
predisposizione e attuazione dei progetti di
presa in carico del Reddito di Inclusione” ed e
sottoscritto per adesione dai componenti del
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nucleo familiare beneficiario, pena Ila

sospensione del contributo. Per le domande

presentate fino a Dicembre 2018, |Ia
sottoscrizione del progetto personalizzato
deve avvenire entro i primi sei mesi
dall'erogazione della prima mensilita

corrisposta, a partire dal 1 Gennaio 2019, la
sottoscrizione del progetto sara disposta
dopo la comunicazione dell’avvenuta
sottoscrizione del progetto, che dovra essere
stipulato entro 45 giorni dalla comunicazione
dell’avvenuto accreditamento del
versamento del primo contributo.

11) |l referente dell’ATS 16 inserisce nel
portale Progetto personalizzato sottoscritto
dal beneficiario.

12) L'INPS dispone il versamento del
beneficio concesso in ragione della
numerosita del Nucleo familiare beneficiario.

13) Il richiedente deve risultare, al
momento della presentazione della richiesta
e per tutta la durata del tempo in possesso
dei requisiti di accesso. Qualora i vari attori
coinvolti nella progettazione di attivazione
del REI (Comune, ATS, Equipe, Beneficiario...)
verifichino I'avvenuta mancanza di uno o piu
requisiti devono comunicarlo al Comune di
residenza del beneficiario, nonché di non
rispetto della progettualita condivisa.

14) In mancanza di requisiti I'INPS revoca
il contributo. Tale revoca sara formalmente
comunicata dal Comune.

15) LU'ATS 16 comunichera la revoca
tramite al soggetto attuatore tramite
piattaforma INPS.



